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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

VISTO  il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”  e ss.mm.ii.; 

VISTO  il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, recante 

“Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” ;  

VISTO  l’art.40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 che consente la stipula di contratti di 

prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per 

sperimentazioni didattiche per l’ampliamento dell’Offerta Formativa e per l’avvio 

dell’autonomia scolastica 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 7, commi 6 e 6 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
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VISTO  l’art.43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 secondo cui “È 

fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di 

attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in 

servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione”; 

VISTO  l’art.44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 secondo cui “Nel 

caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze 

professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali, il 

Dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di 

all’art.45, comma 2, lettera h) può avvalersi dell’opera di esperti esterni”; 

VISTO  l’art.45, comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129che attribuisce al 

Consiglio di Istituto le competenze di determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa 

vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente 

Scolastico, delle attività negoziali indicate negli articoli seguenti; 

VISTA   la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA  la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione recante “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato” e la Circolare n. 1 dell’11 gennaio 2018 del Ministro per 

la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto “Legge di bilancio 

2018 – integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017 n. 3”; 

CONSIDERATO   il Codice Civile Libro V, Titolo III, Capo I artt.2222-2238 

CONSIDERATO  che l’espletamento in via autonoma delle procedure negoziali dell’istituzione 

scolastica non può prescindere dall’ottimizzazione dei tempi e delle risorse 

impiegate, nell’ottica della piena efficacia e dell’economicità dell’azione 

amministrativa; 
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ADOTTA  
 

il presente Regolamento d’Istituto volto a disciplinare le attività istruttorie e contrattuali inerenti il 

reclutamento degli esperti esterni. 

 PREMESSA 

 
La scuola autonoma può, ai sensi dell’art. 44 del Decreto Interministeriale n. 129 del 2018, avvalersi 

di esperti esterni per la realizzazione di attività programmate nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa, qualora non esistano, all’interno dell’Istituzione Scolastica, risorse professionali in grado 

di guidare gli alunni verso il raggiungimento di obiettivi formativi in modo efficace ed efficiente. 

Il presente Regolamento è redatto ai sensi dell’art.7 cc 6 e 6 bis del Decreto Legislativo 165/01, della 

Circolare del DFP nr.2/2008 e degli artt.43, comma 3, 44 comma 4 e 45 comma 2 lettera h) del D.I. 

n. 129 del 2018, al fine di disciplinare le procedure comparative, le modalità  ed i criteri per il 

conferimento ad esperti esterni all’istituzione scolastica di incarichi di lavoro autonomo, nonché il 

relativo regime di pubblicità, al fine di garantire l’accertamento della sussistenza dei requisiti di 

legittimità per il loro conferimento. 

Rientrano nella disciplina del presente Regolamento tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche ai 

sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile.  

I contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale stabiliti dal D.lgs. n.165/2001 sono così 

riassumibili: 

1. devono essere conferiti ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di 

stipulazione di contratti d'opera per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in 

ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri 

artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore; 

2. l’oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 

all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 

3. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 
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4. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della 

collaborazione. 

Art. 1 - Finalità ed ambito di applicazione 

Il presente regolamento disciplina le procedure comparative, le modalità ed i criteri per il 

conferimento ad esperti esterni all'istituzione scolastica di incarichi di lavoro autonomo, nonché il 

relativo regime di pubblicità, al fine di garantire l'accertamento della sussistenza dei requisiti di 

legittimità per il loro conferimento ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, degli artt. 43, comma 3, 44, comma 4, e 45, comma 2, lettera h) del D.I. n. 129 del 2018 

e della Circolare 11 marzo 2008 n.2 della Funzione Pubblica che ha fornito l’interpretazione nonché 

uno schema di regolamento.  

Rientrano nella disciplina del presente Regolamento tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche ai 

sensi degli artt. 2222 e 2230 del codice civile.  

Gli incarichi da affidare sono quelli relativi alle attività da realizzare nell’ambito del PTOF i cui 

impegni di spesa sono deliberati nel Programma Annuale. 

Se oggetto dell’incarico è l’espletamento delle funzioni di RSPP e del Medico competente deve essere 

integralmente rispettato quanto previsto dal D.Lgs 81/2008, rispettivamente agli artt 32 e 38. 

In generale, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti al fine di: 

– garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, 

– realizzare particolari progetti didattici, 

– realizzare specifici programmi di ricerca, sperimentazione e aggiornamento. 

Art. 2 - Condizioni per la stipula dei contratti 

E’ fatto divieto all'istituzione scolastica di stipulare contratti di collaborazione che si concretano in 

prestazioni di lavoro esclusivamente personali e continuative. 

Fermo restando quanto sopra, per le specifiche esigenze descritte nelle premesse e nell'art. 1 del 

presente Regolamento, cui non può far fronte con personale interno in servizio, l'istituzione scolastica 
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può conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità:  

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 

all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare 

coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 

b) l'amministrazione deve accertare l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno;  

   c)la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; 

non è ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico. 

Prima di procedere al conferimento di incarichi a soggetti esterni deve essere verificata 

l'impossibilità di corrispondere a tale esigenza con il personale in servizio presso l'istituzione 

scolastico; è fatto, quindi, divieto alla istituzione scolastica di acquistare servizi per lo svolgimento 

di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella 

scuola.  

Art. 3 - Tipologie contrattuali 

Nel caso in cui l’Istituzione scolastica si avvalga di personale in servizio presso altre Istituzioni 

scolastiche si configura una collaborazione plurima ai sensi dell’art.35 e 57 del CCNL del 

29/11/2007, che prevede l’utilizzo di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche con 

attribuzione di incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza, 

a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio. 

Nel caso invece in cui l’Istituzione scolastica si avvalga di esperti estranei all’amministrazione, con 

gli stessi può stipulare contratti di collaborazione di lavoro autonomo che rispettino i requisiti previsti 

dall’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e nello specifico: 
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a) contratti di prestazione d’opera ai sensi dell’art.2222 c.c. con esperti che effettuino prestazioni di 

lavoro autonomo occasionale non rientranti nell’oggetto dell’arte o professione abitualmente 

esercitata; 

b) contratti di prestazione d’opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 c.c. con lavoratori autonomi 

liberi professionisti di cui al comma 1 dell’art.53 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi. 

 

Art.4 Individuazione delle professionalità 

 

Nel conferimento dell’incarico si terrà presente quanto disposto dall’art. 46 della Legge 133/2008 che 

recita testualmente: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 

amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, 

di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria” 

Nella definizione dei requisiti richiesti si tiene conto di quanto stabilito dalla Circolare 5/2006 e 

Circolare 1/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “esperti di provata 

competenza” secondo l’interpretazione datane dall’art. 46 L.133/2008 che afferma: “Si prescinde dal 

requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d'opera 

per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che 

operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessità 

di accertare la maturata esperienza nel settore”. 

Per ciascuna attività/progetto deliberati nel PTOF per lo svolgimento dei quali si renda necessario il 

ricorso alla collaborazione di esperti esterni si stabilisce che gli stessi debbano essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- competenze richieste dal progetto; 

- esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto; 

- esperienze metodologiche e didattiche; 

- titoli di studio e di formazione; 

- attività di libera professione svolta nel settore 

L’esperienza maturata, dichiarata nel curriculum presentato dall’esperto contestualmente alla 

domanda di partecipazione alla selezione, sarà documentata dallo stesso all’atto della stipula del 

contratto. 
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Il riscontro dei requisiti sarà operato dalla commissione individuata per la scelta dell’esperto. 

I requisiti fissati dal Collegio docenti e dal Consiglio d’Istituto, saranno pubblicizzati dall’Istituzione 

scolastica, contestualmente alla pubblicazione degli avvisi di selezione. I requisiti minimi individuati 

per uno stesso incarico conservano validità fino a nuova determinazione della commissione di volta 

in volta impegnata nella scelta. 

 

Nello specifico si avrà che: 

1. L’individuazione di esperti può avvenire nell’ambito del personale di altre istituzioni 

scolastiche statali, mediante collaborazioni plurime di cui all’art. 9. 

2.  Ai fini della selezione degli esperti esterni si potrà procedere sia attraverso avviso pubblico 

di selezione, da pubblicarsi sul sito istituzionale dell'istituzione scolastica, sia tramite lettere 

di invito a specifici individui che dovranno però solo dar seguito ad avviso pubblicato e al 

quale gli invitati potranno rispondere.  

3. Sia nell'Avviso che nelle lettere di invito dovranno essere indicati: 

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incarico; 

b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione; 

c) durata dell'incarico; 

d) modalità di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione); 

e) tipologia contrattuale; 

f) compenso per la prestazione e tutte le informazioni correlate quali la tipologia e la periodicità del 

pagamento, il trattamento fiscale e previdenziale da applicare, eventuali sospensioni della 

prestazione. 

4. Nel medesimo avviso è individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle relative 

offerte, le relative modalità di presentazione e un termine entro il quale sarà resa nota la conclusione 

della procedura, nonché i criteri attraverso i quali avviene la comparazione.  

5. Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici relativi all’oggetto dell’attività richiesta, devono essere in 

possesso, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti 

generali: 

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 
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ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua 

italiana;  

     b) godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 

16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali. 

6. Non possono partecipare alla procedura in esame: 

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico (D.P.R. 223/1967, art. 2);  

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, 

per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi 

nazionali (licenziamento con preavviso e licenziamento senza preavviso);  

d) coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18.1.1992, n. 16; 

e) coloro che siano temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata 

dell'inabilità o dell'interdizione;  

f) i dipendenti dello stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di 

carattere transitorio o speciale. 

g) coloro che abbiano riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui 

agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, 

ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti 

e regolari con minori.  

7. Gli aspiranti devono essere in possesso del requisito della particolare e comprovata 

specializzazione universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. Si 

prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di 

contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o 

albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo dei mestieri artigianali o 

dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca, ferma restando la 
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necessità di accertare la maturata esperienza nel settore. In base all’interpretazione autentica fornita 

dal DFP nella Circolare nr. 2/2008, si ritiene titolo attestante la comprovata specializzazione 

universitaria, oltre alla Laurea Magistrale del vecchio ordinamento, sia quella quinquennale che 

quella triennale.  

 

  

 

Art. 5 – Criteri generali 

Il Dirigente è delegato dal Consiglio di Istituto a redigere apposite convenzioni con enti e associazioni 

culturali, onlus e di volontariato finalizzate alla collaborazione di loro esperti nella realizzazione di 

iniziative progettuali deliberate dagli Organi Collegiali e previsti dal PTOF. La collaborazione di tali 

esperti esterni alla scuola non produce oneri per l’amministrazione scolastica. 

Il Dirigente Scolastico è delegato, inoltre, a stipulare convenzioni con le Università e/o scuole 

superiori al fine di favorire l’inserimento nella nostra realtà scolastica di tirocinanti. 

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti che 

appartengono ad altra amministrazione pubblica è necessaria la preventiva autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165. 

Durante la fase di selezione dell’esperto esterno e/o dell’Associazione, l’Istituto si impegna: 

1. Ad assicurare la trasparenza nelle procedure e nella selezione; 
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2. a garantire la qualità della prestazione; 

3. A valutare le proposte sulla base di competenze professionali acquisite e titoli valutabili; 

4. A scegliere la soluzione più conveniente in termini di costo/beneficio; 

5. Fra più opzioni, a valutare l’opportunità di fare ricorso alle collaborazioni plurime, utilizzando 

cioè, previa autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di appartenenza, personale 

docente ed ATA in servizio presso altre scuole statali, ai sensi del CCNL comparto scuola 

vigente; 

Nel caso che, nell’ambito di un progetto/attività, un esperto e/o Associazione di provata competenza 

abbia già collaborato occasionalmente e proficuamente con l’Istituto negli anni precedenti o con altri 

Istituti del territorio, il Dirigente può assegnare un titolo di preferenza all’esperto stesso. 

Il Dirigente conferisce l’incarico, tramite nomina o contratti scritti, ad esperti scegliendo in base ai 

seguenti criteri: 

A – Incarichi nell’ambito dell’ampliamento dell’off erta formativa 

a. l’offerta deve rientrare tra le attività del PTOF e comunque deve essere consona alle attività ed 

alle finalità della scuola; 

b. l’offerta deve essere supportata da un curricolo attestante: 

c. i titoli di studio e le specializzazioni; 

d. le esperienze lavorative nel settore; 

e. pubblicazioni, master e stage (documentabili) sempre nel settore; 

f. pregressa esperienza nella scuola; 

g. scelta ultima del Dirigente Scolastico. 

 

B - Incarichi relativi ai P.O.N. - I criteri di cui  sopra sono così integrati: 

a. titoli di studio afferenti alla tipologia di intervento; 

b. laurea specifica; 

c. abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia di intervento per 

i percorsi di tipo disciplinare; 

d. competenze informatiche e del sistema di gestione del P.O.N.; 

e. patente informatica; 

f. dottorato di ricerca; 

g. pubblicazioni; 
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h. specializzazioni afferenti all’area di intervento; 

i. corsi di perfezionamento post – laurea; 

j. comprovata esperienza lavorativa nel settore di pertinenza; 

k. comprovata esperienza di docenza nel settore di pertinenza; 

l. esperienza e/o coordinamento corsi di formazione e specializzazione post – universitari; 

m. esperienza nella gestione di progetti P.O.N.; 

n. partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza nazionali; 

o. appartenenza attuale o pregressa nei ruoli della scuola. 

In ogni caso i titoli saranno considerati in base alle competenze richieste dal progetto e tenuto conto 

del profilo di ogni singolo esperto. 

Per gli esperti si procede con avviso pubblico di selezione. 

La scelta dell’esperto sarà operata dalla commissione appositamente nominata, che procederà alla 

valutazione comparativa dei curricula. Le decisioni della Commissione saranno debitamente motivate 

ed insindacabili. 

La graduatoria è approvata dal Dirigente scolastico ed è pubblicata nell’apposita sezione di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line” del sito internet dell’Istituzione scolastica. 

È fatto comunque salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti della 

normativa vigente in materia. 

Art. 6 – Incarichi nei progetti PON e POR 

Nel caso di incarichi (es. progettista, collaudatore, esperto, tutor, ecc.) conferiti nell’ambito dello 

svolgimento di progetti con finanziamenti a valere sulle risorse del Programma Operativo Nazionale 

FESR/FSE o del Programma Operativo Regione Puglia o similari, le disposizioni contenute nel 

presente regolamento si uniformano a quelle diffuse dalle competenti Autorità di Gestione.  

Art. 7 - Procedura comparativa 

1. Il Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati, eventualmente anche 

attraverso commissioni appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di 

selezione e fermo restando i criteri generali di cui al presente articolo. 

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti sia gli elementi professionali che 

quelli del corso di studi, in particolare:  
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a) qualificazione professionale; 

b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle 

normative di settore; 

c) qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 

d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’amministrazione; 

e) pregressa esperienza presso Amministrazioni pubbliche o private o istituzioni scolastiche. 

L’avviso può prevedere colloqui, nonché la presentazione di progetti e proposte in relazione al 

contenuto e alle finalità della collaborazione. 

Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio (da 

specificare nelle singole procedure di selezione) a ciascuna delle seguenti voci. 

Trattasi di elencazione non tassativa, da adattare alla specifica tipologia di incarico. 

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la 

tipologia della attività da svolgere; 

b) esperienza di docenza universitaria nell'attività oggetto dell'incarico; 

c) esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico; 

d) esperienze lavorative nell'attività oggetto dell'incarico; 

e) pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico; 

f) precedenti esperienze in istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico; 

g) precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico; 

h) precedenti esperienze in enti privati / società / ditte nell’attività oggetto dell’incarico; 

i) corsi di aggiornamento frequentati; 

l) conoscenza piattaforme informatiche relativo all’incarico; 

m) capacità organizzative e relazionali.  

Art. 8 – Selezione del contraente 

I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati sulla base del possesso di titoli e competenze 

inerenti al progetto da realizzare (curriculum vitae formato europeo). Gli esperti interni e/o esterni 

cui conferire i contratti sono selezionati da un’apposita commissione per le valutazioni mediante 

valutazione comparativa dei curricola, sulla base delle seguenti due tabelle (A o B) di valutazione dei 

titoli.  

La Commissione eventualmente formata per la valutazione sarà formata: dall’Assistente 
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Amministrativo referente dei progetti, dal Responsabile del progetto o Attività da realizzare e 

presieduta dal Dirigente Scolastico. Detta Commissione potrà essere di volta in volta ampliata con 

altro personale in servizio presso l’Istituzione Scolastica per la valutazione di particolari 

caratteristiche richieste (a titolo di esempio e non limitativo od esaustivo: Assistente Tecnico per la 

stesura e valutazione di particolari griglie di criteri; Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, 

docente di comprovata esperienza per il progetto o l’attività che si intende svolgere diverso dallo 

stesso Responsabile del Progetto o Attività; ecc.). La valutazione sarà effettuata sulla base dei 

requisiti professionali e dei criteri già esplicitati nell’art. 2. 

Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio, come da 

tabelle di valutazione dei titoli e delle professionalità: 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE PERSONA FI SICA DA 

NOMINARE 

(docenti, tutor, referente per la valutazione, figura di supporto nell’ambito dei progetti previsti dal P.O.N., risorse umane) 

 

I criteri di selezione dei titoli (di studio e professionali) faranno riferimento a quelli adottati dalle 

vigenti Disposizioni del MIUR in merito all’assunzione del Personale Docente nelle Scuole 

Pubbliche. 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (si valuta un solo titolo triennale o 
magistrale) 

 

 
PUNTEGGIO 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto e/o attività: 

- fino a 89 .................................... 1 punto 

- da 90 a 104 ................................. 2punti 

- da 105 in poi ............................. 3punti  

Max punti 3 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto e /o 

attivita’ 

- fino a 89 ..................................... 2punti 

- da 90 a 99................................... 3 punti 

Max punti 6 
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- da 100 a 104 ............................... 4punti 

- da 105 a 110  .............................. 5punti 

- 110 E LODE ……………………6 punti 

 

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro l’a.s. 2001 Punti 4 

Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, 

inclusione ore 

1500 = 60 CU 

Punti 3 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3 

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida ore 

1500=60 CU 

Punti 3 

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si 

candida 

Punti 2 per anno accademico 

Max punti  10 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti  4 

PUNTEGGIO MASSIMO OTTENIBILE 35 

 
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

 

 
PUNTEGGIO 

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente (2 per ciascun corso) 

Max punti  10 

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta (1 punto per Certificazione) Max punti 6 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti  3 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti  6 

Iscrizione all’Albo professionale Max punti  10 

PUNTEGGIO MASSIMO OTTENIBILE 35 

 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

 

 
 
PUNTEGGIO 

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto (2 punti per 

esperienza) 

Max 30 punti  
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TOTALE  100 
 
 
 

VALUTAZIONE, FORMULAZIONE E INDIVIDUAZIONE MADRELIN GUA DA 
NOMINARE 

 
 
 

REQUISITI AMMISSIBILITA’ 

Docente in possesso del requisito di Madrelingua inglese. La condizione di Madrelingua è determinata per 

come di seguito indicato: a) Il Candidato ha effettuato il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle 

elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; b) Il Candidato 

ha effettuato il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, 

obbligatoriamente, accompagnata da certificazione - almeno di livello C1 - coerente con il “Quadro comune 

europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

Docenza in qualità di Esperto presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti l’ambito di 

riferimento - Lingua Inglese. 

1 punto per ogni esperienza 

Max 55 punti 

Corsi perfezionamento post laurea/Master di I° e II° livello attinenti l’ambito di 

riferimento o comunque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche – Durata 

minima: 1500 ore. 

1 punto per ogni Corso perfezionamento/Master 

Max 15 punti 

Laurea in Scienze Della Formazione Primaria 10 punti 

Titolo Polivalente per il Sostegno 10 punti 

Certificazione rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR relativamente al 
possesso di competenze digitali 

10 punti 

TOTALE 100 punti 
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VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA E INDIVIDUAZI ONE PERSONA 

GIURIDICA PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE (enti, agenzi e di formazione, 
associazioni etc) 

 
 
 

 PREMESSA: La selezione, delle offerte pervenute nei termini, avverrà ad opera della 

commissione di gara appositamente nominata dopo la scadenza del termine per presentare le 

istanze di partecipazione, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla 

base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D. Lvo. n. 50/2016, in 

base ai parametri di valutazione con relativo punteggio di seguito riportati: 

 
ESPERIENZE PREGRESSE PERSONA GIURIDICA  Max punti 

40 DESCRITTORI INDICATORI 

Erogazione pregressa documentabile della formazione della 

scuola   presso   istituzioni   scolastiche dirigenti, docenti e 

personale ATA 

1 punto per 

esperienza  

Max 25 punti 

ogni 

Accreditamento regionale per la formazione 5 punti 

Accreditamento per 

digitale/linguistico 

il  rilascio di certificazion

i 

in ambito 5 punti 

Attivazione di piattaforme on line dove caricare i contenuti 

dei percorsi con accesso dei corsisti per sei mesi almeno 

dalla conclusione del percorso formativo 

2 punti 

Accreditamento per   il   rilascio   di   certificazioni   relative  

alla sicurezza sui luoghi di lavoro 

3 punti 

Valutazione curriculum degli esperti/tutor presentati secondo i criteri di cui al 

presente articolo parametrati al punteggio massimo attribuibile 

In presenza di più esperti candidate dalla persona giuridica, il punteggio complessivo 

sarà dato dalla media per ogni singola voce di valutazione dei curriculum presentati 

Max punti 

40 
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Valutazione offerta economica: 

Ai fini della determinazione del punteggio da attribuire a ciascun concorrente in 

relazione all’offerta economica, la commissione aggiudicatrice utilizzerà la seguente 

formula: 

X = (Pb / Po) * 20 

• Pb è il prezzo più basso accertato fra le offerte valide in sede di gara 

• Po è l’offerta economica di ciascun concorrente 

• 20 è il coefficiente massimo attribuito all’offerta economica 

Max punti 

20 

TOTALE 100 

 
 
 

 
VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA AI FINI DELL’  INDIVIDUAZIONE 

PERSONA GIURIDICA PER LA FORNITURA DI BENI E SERVIZ I 
(aziende selezionate ai sensi dell'art. 95, c. 2 del D.Lgs 50/2016 mediante assegnazione di un punteggio massimo di 100 

punti) 
 
 

 
 

Parametri per la valutazione e la formulazione della graduatoria: 

Offerta economica: massimo 20 punti  

Offerta tecnica: massimo 80 punti 

 
L’attribuzione dei punteggi per l’offerta economica e per l’offerta tecnica avverrà con i criteri 
riportati di seguito: 

 

  Valutazione Economica (Punteggio 20) 
 

Alle offerte economiche verrà assegnato un punteggio massimo di 20 punti all’offerta con il 
prezzo più   basso ed un punteggio per le altre offerte calcolato proporzionalmente secondo la 
seguente formula: 

Ai fini della determinazione del punteggio da attribuire a ciascun concorrente in relazione 
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all’offerta economica, la commissione aggiudicatrice utilizzerà la seguente formula: 

X = (Pb / Po) * 20 

• Pb è il prezzo più basso accertato fra le offerte valide in sede di gara 

• Po è l’offerta economica di ciascun concorrente 

20 è il coefficiente massimo attribuito all’offerta economica  

 

Valutazione Tecnica (Punteggio 80) 
 

La valutazione tecnica, a cura di apposita commissione nominata dal dirigente scolastico 
provvederà a predisporre apposita tabella per l’attribuzione dei punteggi nell’ambito di 
ciascuna voce del capitolato tecnico mediante assegnazione di un punteggio massimo di 80 
punti ottenuti dalla somma dei seguenti indicatori: 

REQUISITO PUNTEGGIO 

MASSIMO 

a) Valore tecnico del progetto, rispondenza alle specifiche tecniche 

minime richieste, chiarezza del progetto, qualità dei prodotti. 

Offerta di elementi migliorativi oltre le specifiche minime richieste. 

Le offerte contenenti specifiche tecniche al di sotto delle minime 

richieste anche per un solo elemento verranno escluse e non valutate 

economicamente. 

Da 0 a 20 punti 

b) Capacità tecnico professionale - Esperienze pregresse documentate con 

verbali di collaudo. Elenco forniture di laboratori di settore attinenti 

l’oggetto di gara realizzati nelle scuole negli ultimi tre anni fiscali. 

(Art. 95 comma 6 Codice Appalti) 

20 punti oltre 30 

esperienze 

5 punti da 16 a 30 

esperienze 

2 punti da 6 a 15 

esperienze 

c) Capacità tecnico professionale – Personale tecnico dipendente per 

installazione e assistenza tecnica superiore a 2 unità da dimostrarsi 

tramite il modello UNILAV. 

5 Punti oltre i 2 

tecnici 
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d) Capacità tecnico professionale – Personale tecnico dipendente 

(Ingegnere abilitato in area elettronica o elettrotecnica o 

telecomunicazioni) per progettazione e direzione lavori uguale o 

superiore a 1 unità da dimostrarsi tramite il modello UNILAV. 

5 Punti 1 Ingegnere  

10 Punti superiore a 1 

Ingegnere 

e) Assistenza tecnica e estensione garanzia (oltre i 24 mesi previsti ex 

legge) 

oltre 24 mesi 

15 Punti per 12 mesi 

aggiuntivi o più 

f) Qualità Aziendale (Art. 95 comma 6 e Art.87 Codice Appalti) 

Possesso certificazione di: 

• qualità ISO 9001:2015 (Qualità Aziendale) della ditta 

offerente con minimo 3 codici EA 

10 punti per 3 codici EA 

TOTALE 80 

 
 
 
 
 

NOMINA LAVORE AUTONOMO PER L’ESPLETTAMENTO DI INCAR ICHI DI 
NATURA PROFESSIONALE E POSSESSORE DI PARTITA IVA 

(Rspp, medico competende, RPD, psicologo etc) 
 

 
 
 

1° Macro criterio : VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ( si valuta un solo titolo ossia laurea 
triennale o magistrale/laurea vecchio ordinamento a ciclo unico) 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto e/o attività: 

- fino a 89 .................................... …1 punto 

- da 90 a 100 ..................................  2 punti 

- DA 100 A 105……………………3 punti 

- DA 105 A 110……………………4 punti 

- 110 E LODE ……………………. 5 punti 

 

 

 

 PUNTEGGIO MAX: 

5 PUNTI 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del 

progetto e /o attività:  
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- fino a 89 ..................................... 2punti 

- da 90 a 99 .................................. 3punti 

- da 100 a 104 ............................... 4punti 

   -da 105 a 110 …………………..5 punti 

   - 110 e lode…………………...   6 punti 

 PUNTEGGIO MAX: 
  

6 PUNTI 

Corsi di perfezionamento e/o master certificati da Istituti Universitari, coerenti con il 

profilo richiesto (per ciascuno) di durata di almeno un anno accademico: 

Master 1° livello ………….punti 1 

Master 2° livello…………..punti 2 

PUNTEGGIO MAX: 
 

              6 PUNTI 

Dottorato nell’ambito oggetto di affidamento incarico, si conferiscono 4 punti 

per ogni dottorato fino ad un massimo di 8 punti 

PUNTEGGIO MAX: 
 

8 PUNTI 
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 20 

2° MACRO CRITERIO: VALUTAZIONE CURRICULUM 
PROFESSIONALE  

 

ISCRIZIONE ALBO (INGEGNERI-PSICOLOGI, ARCH ETC…) 

Da 1 a 5 anni ………………………………..punti 1 

Da 6 a 15 anni……………………………….punti 2 

Da 16 a 20 anni ………………………...........punti 3 

Da 21 anni a 25 anni ……………………….  punti 4 

Oltre 25 anni…………………………………punti  5 

PUNTEGGIO MAX: 
 
 

5 PUNTI 

 

 

Pregressa attività di formazione svolta a favore del personale scolastico 

(docenti, ATA e studenti) nella materia oggetto di affidamento:  

0,10 punti per ogni ora di attività  aventi ad oggetto un unico affidamento e 

rivolti al medesimo destinatario (esempio corso antincendio rischio alto che 

prevede l’espletamento di due moduli per un monte ore complessivo pari a 20 

ore anche se svolte in momenti diversi e aventi ad oggetto il medesimo 

destinatario = punti 2)  

N.B: Il punteggio è ridotto della metà per ogni ora di attività svolta presso Enti Pubblici diversi 

dalla Scuola  

 
 
 
 
 

PUNTEGGIO MAX: 
 
 

10 PUNTI 
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Aver svolto l’incarico oggetto di affidamento presso: 

-Istituti Scolastici (punti 2 per ciascun incarico annuale svolto in tale funzione- 

4 per ciascun incarico svolto presso il nostro Istituto); 

- Enti privati  punti 0,5; 

- Enti Pubblici diversi dalla scuola punti 1 

N.B : se durante il medesimo anno si svolgono incarichi in più Istituti si conta 1 solo affidamento (anno 

20/21 svolgo incarico di RSPP /RPD/  Psicologo| Medico Competente  in 10 Istituti si considerano punti 

2 o 4 ) 

PUNTEGGIO MAX: 
 
 

20 PUNTI 

Aggiornamento specifico sulle materie oggetto del presente incarico: 

per ogni 8 ore di aggiornamento punti 0,5 fino ad un massimo di 5 punti  

PUNTEGGIO MAX: 
 
        5PUNTI 

Certificazioni professionali inerenti l’attività oggetti d’incarico (esempio 

CISCO CCNA nel caso di RSPP) punti 1 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 10 punti  

PUNTEGGIO MAX: 
 

10 PUNTI 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  50  

A parità di punteggio verrà selezionata l’offerta economicamente più 
vantaggiosa attraverso l’adozione del seguente criterio di valutazioe: 

- All ’offerta più bassa verrà attribuito un punteggio massimo di 30 (saranno 

escluse le offerte che superano l’importo massimo dell’affidamento 
indicato dalla scuola) 

 
Ai fini della determinazione del punteggio da attribuire a ciascun 

concorrente in relazione all’offerta economica, la commissione 

aggiudicatrice utilizzerà la seguente formula: 

X = (Pb / Po) * 30 

X punteggio offerta 

• Pb è il prezzo più basso accertato fra le offerte valide in sede di gara 

• Po è l’offerta economica di ciascun concorrente 

• 20 è il coefficiente massimo attribuito all’offerta economica 

 
 
 
 
 

PUNTEGGIO MAX: 
 
 

30 PUNTI 
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N.b: Li schemi indicati forniscono un esempio dei criteri di valutazione che verranno adottati e 

nell’ipotesi in cui si verifichino particolari tipologie di incarichi gli stessi, pur mantenendo la struttura 

di base potranno divergere in alcuni punti da giustificarsi nella specificità della nomina, ogni modifica 

dei presenti schemi sarà da motivare e comunicare al CdI. 

Art. 9 - Esclusioni 

Sono esclusi dalla necessità di procedure comparative le prestazioni meramente occasionali che si 

esauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga in maniera saltuaria che non è 

riconducibile a fasi di piani o programmi del committente e che si svolge in maniera del tutto 

autonoma, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione 

di pubblicazioni e simili; prestazioni che non debbano comportare l’utilizzo delle procedure 

comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicità (cfr. Circolare n.2/2008 della 

Funzione Pubblica).  

Sono escluse anche le prestazioni che richiedono specifica specializzazione e pertanto possono essere 

individuate intuitu personae, ricorrendo i presupposti quali il rapporto fiduciario o l’infungibilità del 

professionista per ragioni di natura tecnica o artistica. 

Tuttavia è necessario acquisire agli atti il curriculum vitae.  

Art. 10 – Stipula del contratto 

Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente provvede alla stipula del contratto. 

Nel contratto devono essere specificati: 

a. le parti contraenti; 

b. l'oggetto della collaborazione (descrizione dettagliata della finalità e del contenuto delle 

prestazioni richieste); 

c. la durata del contratto con indicazione del termine iniziale e finale del contratto; 

d. Il corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta sul valore aggiunto, se 

dovuta, e della contribuzione previdenziale e fiscale divisa nelle quote a carico del lavoratore 

e quelle a carico   dell’amministrazione.  

e. le modalità e tempi di corresponsione del compenso; 

f. luogo e modalità di espletamento dell'attività; 
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g. l'eventuale compito di vigilanza sugli alunni; 

h. la previsione della clausola risolutiva e delle eventuali penali per il ritardo; 

i. la possibilità di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione 

allo stato di avanzamento della prestazione; 

j. la previsione che il foro competente in caso di controversie è quello della sede principale 

dell'istituzione scolastica; 

k. l'informativa ai sensi del GDPR - Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016. 

Per i titolari dei contratti deve essere previsto l’obbligo di: 

1. svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola; 

2. assicurare, se necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, al 

fine di predisporre una programmazione concordata con i docenti, e nelle manifestazioni 

conclusive del progetto; 

3. documentare l’attività svolta;  

4. autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003; 

5. I titolari dei contratti hanno l’obbligo di assolvere a tutti i doveri didattici in conformità alle vigenti 

disposizioni; 

6. La natura giuridica del rapporto che s’instaura con l’incarico è quella del contratto di lavoro 

autonomo, di natura occasionale, e la disciplina che lo regola è quella stabilita dagli artt. 2222 e 

seguenti del codice civile. La prestazione deve essere di natura temporanea. 

7. I contratti di cui al presente regolamento, qualora vengano stipulati con personale non appartenente 

all’Amministrazione scolastica, costituiscono prestazioni occasionali e sono assoggettati al 

corrispondente regime fiscale e previdenziale, in dipendenza anche della posizione del contraente 

e non danno luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli della scuola. 

8. I contratti di cui si tratta, nel caso in cui vengano stipulati con personale appartenente 

all’Amministrazione scolastica, costituiscono collaborazioni plurime, ai sensi degli artt. 35 e 57 

del CCNL 2006-2009. 

9. I contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno scolastico. 

10. Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoluzione o di recesso. 
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11. Degli incarichi attribuiti agli esperti esterni verrà data pubblicità ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e 

della Legge 192/2012. 

12. Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente scolastico provvede alla stipula del contratto. 

Il contratto deve essere redatto per iscritto a pena di nullità e sottoscritto da entrambi i contraenti. 

 
N.B: I contratti con collaboratori esterni possono essere stipulati, soltanto per le prestazioni e le 

attività che non possono essere assegnate al personale dipendente per: 

-inesistenza di specifiche competenze professionali; 

-indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro; 

-perché necessitano, per la loro complessità, del ricorso di una specifica professionalità 

esterna solo in base ai requisiti previsti dall’ all'art.80 del D. Lvo. 50/2016 e dalla D.G.U.E. 

 

Con i dipendenti di altre amministrazioni pubbliche possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 53 

del D.Lgs n. 165/2001, solo previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza del 

dipendente. 

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente è comunicato 

annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art.53, commi 

da 12 a 16 del citato D. L.vo n.165/2001. 

Art. 11 – Autorizzazione Dipendenti pubblici 

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra 

amministrazione pubblica e di altra scuola è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.gs 30/3/2001, n.165.  

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al comma precedente è comunicato annualmente 

al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del 

citato D.Lgs n.165/2001. 

Art. 12 – Durata del contratto  
 

Il contratto deve contenere, in forma chiara, la data di inizio e fine rapporto. Non è ammesso il 

rinnovo, né tacito né espresso, del contratto di collaborazione. L'eventuale proroga dell'incarico 
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originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico 

Il compenso attribuibile deve tener conto: 

1. del tipo di attività, dell’impegno e delle competenze professionali richieste all’esperto 

esterno e/o Associazione; 

2. delle disponibilità finanziarie programmate. 

Il compenso per attività di insegnamento svolte dall’esperto esterno e/o Associazione deve essere 

congruo rispetto alla specificità professionale richiesta. Può essere anche previsto un pagamento 

forfetario, ove più conveniente all’Amministrazione. Sono fatti salvi i compensi previsti in specifici 

progetti finanziati con fondi comunitari e/o regolamentati dagli stessi enti erogatori.  

Il compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per l'espletamento 

dell'incarico e degli oneri a suo carico. 

È fatto divieto di anticipazione di somme. La liquidazione del compenso avviene, di norma, al termine 

della collaborazione salvo diversa espressa pattuizione in correlazione alla conclusione di fasi 

dell'attività oggetto dell'incarico. 

Agli esperti incaricati non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato. 

 

Art.13 – Determinazione del compenso 

Il compenso massimo, fatte salve le deroghe di cui sopra ed eventuali modifiche ed integrazioni 

successive all’approvazione del presente regolamento, è così definito: 

Personale interno alla pubblica amministrazione 

Il compenso standard è così definito:  

Personale interno (compreso il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche), impegnato 

in attività con gli alunni: i compensi sono quelli specificati nella tabella n.5 allegata al C.C.N.L. 

2006/2009;  

Qualifica/Incarico Importo orario Lordo 
dipendente 

Importo orario Lordo 
Stato 

Collaboratore Scolastico 12,50 16,59 
Assistente Amministrativo 14,50 19,24 
D.S.G.A. 18,50 24,55 
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Docente impegnato in attività non di 
lezione 

17,50 23,22 

Docente impegnato in attività di 
lezione 

35,00 46,45 

 
 
Tabelle Quaderno 3 MIUR:  
 
 
Tab.1: 

 
 
 
Tab.2: 

 

Gli importi sono qui riportati per maggiore chiarezza. Si dovrà fare comunque riferimento a quelli 

previsti dal C.C.N.L. pro tempore vigente.  
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Personale estraneo all’amministrazione, impegnato in attività con allievi: i medesimi compensi 

previsti per il personale interno; IVA, se dovuta, ed IRAP carico del l’Istituto; INPS come da 

disposizioni di legge. 

a. Personale estraneo all’Amministrazione, impegnato in altre tipologie di attività (ad esclusione 

dei casi specificatamente normati); 

b. Personale non laureato con specifiche competenze: compenso orario lordo onnicomprensivo max 

erogabile € 46,00 (quarantasei/00); 

c. personale laureato con specifiche competenze: compenso orario lordo onnicomprensivo max 

erogabile € 55,00 (cinquantacinque/00); 

d. docenti universitari e assimilati: compenso orario lordo onnicomprensivo max erogabile € 85,00 

(ottantacinque /00); 

e. per personale con competenze particolarmente qualificate il consiglio di Istituto fissa in € 85,00 

(ottantacinque/00) il compenso orario lordo massimo erogabile.  

Sono esclusi dai suddetti limiti di compenso particolari prestazioni professionali che la scuola 

potrebbe richiedere, per le quali le tariffe di riferimento previste dai singoli Ordini prevedano minimi 

inderogabili. Nell'ambito di detti criteri, il Dirigente scolastico determina di volta in volta il 

corrispettivo di riferimento per i singoli contratti conferiti.  

Per tutti i destinatari di incarico (sia interni che esterni all’amministrazione): 

1. sono fatti salvi gli emolumenti previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitari e/o 

regolamentati dagli stessi enti erogatori; 

2. in caso di attività per le quali esistono riferimenti normativi/contrattuali specifici, si applicano i 

compensi da essi previsti; 

3. il compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua o potrebbe effettuare per 

l’espletamento dell’incarico, comprese quelle per le trasferte e per la produzione del materiale 

didattico, ove non diversamente specificato; 

4. può anche essere previsto un pagamento forfetario, ove più conveniente all'Amministrazione. In 

questo caso il compenso deve tener conto: a) del tipo di attività, dell’impegno e delle competenze 

professionali richieste all’esperto esterno e/o Associazione; b) delle disponibilità finanziarie 

programmate.  
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La liquidazione del compenso avviene, di norma, entro 30 giorni dal termine della prestazione, salvo 

diversa espressa pattuizione in correlazione alla conclusione di fasi dell’attività oggetto dell’incarico. 

Non è consentito apporre la clausola secondo la quale il compenso verrà pagato se e quando la scuola 

riceverà i finanziamenti per il Progetto a cui ha preso parte l’esperto. Il compenso viene erogato dietro 

presentazione di apposita rendicontazione (notula con assolvimento dell’imposta di bollo se dovuta 

o fattura per i possessori di partita I.V.A.), corredata della relazione conclusiva della prestazione 

effettuata. Si fa presente che il decreto Dignità (D.L.n.87/2018), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

del 13 luglio 2018, prevede l’abolizione del meccanismo dello split payment in relazione alle 

prestazioni che sono rese dai professionisti nei confronti della pubblica amministrazione, i cui 

compensi siano soggetti a ritenute alla fonte a titolo d’imposta o a titolo d’acconto. In caso di contratti 

stipulati con Associazioni o Enti di formazione, si chiede invece l’emissione di Fattura Elettronica 

con split payment. È fatto divieto di anticipazione di somme. Ai collaboratori non compete alcun 

trattamento di fine rapporto, comunque denominato. 

 

Art. 14 - Ricorso alle collaborazioni plurime 

Nel caso in cui l’istituzione scolastica si avvalga di personale in servizio presso altre istituzioni 

scolastiche, l’incarico viene attribuito previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di 

appartenenza del docente, resa a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi 

ordinari di servizio.  

In tal caso si instaura una collaborazione plurima con altra scuola ai sensi dell’art. 35 o 57 CCNL del 

29/11/2007 - cfr. Nota MIUR 34815 del 02/08/2017.  

Art.15-  Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico 

Il Dirigente Scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. 

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto 

richiesto sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigente può 

richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero può risolvere 

il contratto per inadempienza. 

Il dirigente competente verifica l'assenza di oneri ulteriori, previdenziali, assicurativi e la richiesta di 

rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, già previsti e autorizzati. 
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Art.16- Pubblicità dell’avviso pubblico e dell’esito della procedura 

Dell'avviso di cui all'articolo 3 si dà adeguata pubblicità tramite il sito istituzionale 

dell'amministrazione. 

L'avviso prevede un termine per la presentazione delle candidature di almeno quindici giorni dalla 

pubblicazione, salvo casi di particolare urgenza.  

Art.17- Interventi di esperti a titoli gratuito 

È prevista la possibilità di interventi specialistici gratuiti da parte di personale esterno all'Istituzione 

scolastica. Sebbene l'attività sia prestata a titolo gratuito, dovrà essere prevista la copertura 

assicurativa antinfortunistica e per la r.c. per la specifica responsabilità civile per la vigilanza sugli 

alunni, nonché il possesso dei requisiti di cui al presente Regolamento. 

Art. 18– Anagrafe delle Prestazioni 

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui al presente Regolamento, fatti salvi i casi di cui 

all’art.11, è comunicato annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti 

dall’art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.Lgs. n.165/2001 mediante l’apposito applicativo PerlaPA 

(http://www.perlapa.gov.it/adempimenti/anagrafe -delle-prestazioni.html). Per incarichi conferiti a 

consulenti (soggetti esterni alla pubblica amministrazione) i dati da comunicare sono tutti quelli 

previsti dall’art. 15 del d.lgs.33/2013. Per incarichi autorizzati o conferiti a dipendenti pubblici i dati 

da comunicare sono quelli previsti dall’art. 18 del d.lgs.33/2013. 

Art.19- Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si applicano le disposizioni 

normative nazionali e comunitarie in materia. 

Sono disapplicate le disposizioni del regolamento in contrasto con le suddette norme nazionali e 

comunitarie già in vigore e con quelle che eventualmente entreranno in vigore successivamente. 

Tutte le delibere precedentemente adottate dal Consiglio d'istituto novellate dal presente regolamento 

si intendono abrogate. 
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Le Tabelle per la valutazione delle professionalità nella fase selettiva, ove si renda necessario affidare 

l’incarico a specifiche professionalità possono essere oggetto di modifica, previa autorizzazione del 

CdI.  

Art.20- Entrata in vigore e applicazione 

Il presente regolamento, approvato con delibera n. 58 del 12.11.2021,  entra in vigore il giorno 

successivo alla approvazione da parte del Consiglio d'istituto. Esso si applica alle procedure e ai 

contratti per i quali i bandi o gli avvisi con cui si indica la procedura di scelta del contraente siano 

pubblicati successivamente alla data della sua entrata in vigore, nonché, in caso di contratti senza 

pubblicazione di bandi o di avvisi, alle procedure e ai contratti in relazione ai quali, alla data di entrata 

in vigore del presente regolamento, non siano ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte. 

Il presente Regolamento resta in vigore per tre anni, salvo modifiche dovute a emanazione di nuove 

norme. 

 

Art. 21- Modifiche 

Il presente Regolamento costituisce parte integrante del Regolamento d’Istituto e ha durata e 

validità illimitata; potrà comunque essere modificato e/o integrato dal Consiglio d’Istituto con 

apposita delibera, anche ratificando Modifiche urgenti predisposte dal Dirigente Scolastico, fatta 

eccezione per le modifiche inerenti le voci delle tabelle di valutazione nel reclutamento degli 

esperti esterni a condizione che la suddetta modifica sia giustificata e portata a conoscenza del 

CdI e che la stessa non modifichi la struttura dello schema di riferimento. 

Art.22- Pubblicità del Regolamento 

Il presente Regolamento viene pubblicato sul Sito dell’Istituzione scolastica  www.icsorso.edu.it 

nella sezione "Regolamenti" per opportuna notizia e diffusione e all’Albo in quanto delibera del 

Consiglio. Viene inoltre pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente- Disposizioni 

Generali- Atti generali”. 

 
 Il Dirigente Scolastico 
       Dott. Carlo Orrù 
                                             (atto f.to digitalmente ai sensi del d.lgs. 8272005 e norme collegate) 


		2022-02-22T18:00:05+0100
	ORRU' CARLO




