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IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amstrazione del Patrimonio e la
Contabilitd Generale dello Stato ed il relativoalegnento approvato con R.D. 23

maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 24d'ove norme in materia di procedimento amministrati

e di diritto di accesso ai documenti amministratiei ss.mm.ii.;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, ewassive modificazioni, recante
“Approvazione del testo unico delle disposizioniislagjve vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordineradpo”;

I'art.40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 chesente la stipula di contratti di
prestazioni d'opera con esperti per particolariividii ed insegnamenti per
sperimentazioni didattiche per I'ampliamento delf&da Formativa e per l'avvio

dell’autonomia scolastica

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 mat889, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonorli@ dstituzioni Scolastiche, ai

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reedhtorme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze della AmministrazionbBliche” e ss.mm.ii.;

I'art. 7, commi 6 e 6 bis, del decreto legislatB@marzo 2001 n. 165;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concerneR&6rma del sistema nazionale di istruzione

e formazione e delega per il riordino delle disgami legislative vigenti)
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I'art.43, comma 3, del Decreto Interministerialea@fbsto 2018 n. 129 secondo chi “

fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acgtare servizi per lo svolgimento di
attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni oamsioni proprie del personale in
servizio nella scuola, fatti salvi i contratti dirgstazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di igautire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici gnammi di ricerca e di

sperimentaziorie

I'art.44, comma 4, del Decreto Interministeria@ayjosto 2018 n. 129 secondo duet
caso in cui non siano reperibili tra il personaleltistituto specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgineedt particolari attivita negoziali, il
Dirigente, nei limiti di spesa del relativo progett sulla base dei criteri e dei limiti di

all'art.45, comma 2, lettera h) puo avvalersi deffera di esperti esterhi

I'art.45, comma 2, del Decreto Interministeriaiedyjosto 2018 n. 129che attribuisce al
Consiglio di Istituto le competenze di determinagpnei limiti stabiliti dalla normativa
vigente in materia, dei criteri e dei limiti per swolgimento, da parte del Dirigente

Scolastico, delle attivita negoziali indicate negglicoli seguenti;

la Circolare n. 2 dell’l1 marzo 2008 del Dipartineedella Funzione Pubblica;
la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 del Minigter la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione recante Iridirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’'esperienza professionale del personale contretto di lavoro flessibile e
superamento del precaridte la Circolare n. 1 dell’l1 gennaio 2018 del Nimo per
la Semplificazione e la Pubblica Amministrazionerae ad oggetttiegge di bilancio
2018 — integrazioni alla circolare del 23 novem2@L7 n. 3”;
CONSIDERATO il Codice Civile Libro V, Titolo Ill, Capo | art222-2238
CONSIDERATO che l'espletamento in via autonoma delle proceduegoziali dellistituzione
scolastica non puo prescindere dall'ottimizzaziahed tempi e delle risorse
impiegate, nell'ottica della piena efficacia e dmwlbnomicita dell'azione

amministrativa;
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ADOTTA

il presente Regolamento d’Istituto volto a disciplie le attivita istruttorie e contrattuali inereht

reclutamento degli esperti esterni.

PREMESSA

La scuola autonoma puo, ai sensi dell’art. 44 dmdrBto Interministeriale n. 129 del 2018, avvalersi
di esperti esterni per la realizzazione di attiyi@grammate nel Piano Triennale dell'Offerta
Formativa, qualora non esistano, all'interno dstitluzione Scolastica, risorse professionali irdgra
di guidare gli alunni verso il raggiungimento diettivi formativi in modo efficace ed efficiente.

Il presente Regolamento e redatto ai sensi del’'art 6 e 6 bis del Decreto Legislativo 165/01ldel
Circolare del DFP nr.2/2008 e degli artt.43, con8nd4 comma 4 e 45 comma 2 lettera h) del D.I.

n. 129 del 2018, al fine di disciplinare le procedgomparative, le modalita ed i criteri per il

conferimento ad esperti esterni all'istituzionelastica di incarichi di lavoro autonomo, nonché il

relativo regime di pubblicita, al fine di garantifaccertamento della sussistenza dei requisiti di
legittimita per il loro conferimento.
Rientrano nella disciplina del presente Regolaméuttogli incarichi conferiti a persone fisiche ai
sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile.
| contratti di lavoro autonomo, di natura occaslenstabiliti dal D.lgs. n.165/2001 sono cosi
riassumibili:
1. devono essere conferiti ad esperti di particolareomprovata specializzazione anche
universitaria. Bprescinde dal requisito della comprovata specaltione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita clebbano essere svolte da professionisti iscritti in
ordini o albi o con soggetti che operino nel cangati'arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali, ferma restando la necessita di aceeftamaturata esperienza nel settore;
2. 'oggetto della prestazione deve corrispondere adlimpetenze attribuite dall'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e @ttigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione conferente;

3. la prestazione deve essere di hatura temporan&aeeate qualificata;
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4. devono essere preventivamente determinati durat@go| oggetto e compenso della

collaborazione.

Art. 1 - Finalita ed ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina le procedure mamative, le modalita ed i criteri per il
conferimento ad esperti esterni all'istituzionelastica di incarichi di lavoro autonomo, nonché |l
relativo regime di pubblicita, al fine di garantifaccertamento della sussistenza dei requisiti di
legittimita per il loro conferimento ai sensi defticolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 znar
2001, n. 165, degli artt. 43, comma 3, 44, comne4h, comma 2, lettera h) del D.l. n. 129 del 2018
e della Circolare 11 marzo 2008 n.2 della Funzi@uabblica che ha fornito I'interpretazione nonché

uno schema di regolamento.

Rientrano nella disciplina del presente Regolaméuttogli incarichi conferiti a persone fisiche ai
sensi degli artt. 2222 e 2230 del codice civile.

Gli incarichi da affidare sono quelli relativi alldtivita da realizzare nel’ambito del PTOF i cui
impegni di spesa sono deliberati nel Programma Aleu
Se oggetto dell'incarico e I'espletamento dellezioni di RSPP e del Medico competente deve esser¢
integralmente rispettato quanto previsto dal D.83&2008, rispettivamente agli artt 32 e 38.
In generale, l'istituzione scolastica puo stipulaomtratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti al fine di:

— garantire l'arricchimento dell'offerta formativa,

- realizzare particolari progetti didattici,

- realizzare specifici programmi di ricerca, speritagione e aggiornamento.

Art. 2 - Condizioni per la stipula dei contratti

E’ fatto divieto all'istituzione scolastica di gstigre contratti di collaborazione che si concretamo

prestazioni di lavoro esclusivamente personali e nticoative.

Fermo restando quanto sopra, per le specificheemsggdescritte nelle premesse e nell'art. 1 del

presente Regolamento, cui non puo far fronte cosop@le interno in servizio, l'istituzione scoleati
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puo conferire incarichi individuali, con contratti lavoro autonomo, ad esperti di particolare e

comprovata specializzazione anche universitariprésenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondédeecampetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @tbigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstiazione  conferente;

b) I'amministrazione deve accertare l'impossibitiggettiva di utilizzare le risorse umane

disponibili al suo interno;

c)la prestazione deve essere di natura temparare altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durgtgetto e compenso della collaborazione;
non € ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga dheérico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progettper ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito edesdi affidamento dell'incarico.

Prima di procedere al conferimento di incarichi @goetti esterni deve essere verificata

I'impossibilita di corrispondere a tale esigenza dopersonale in servizio presso listituzione

scolastico; e fatto, quindi, divieto alla istitum@scolastica di acquistare servizi per lo svolgitme

di attivita che rientrano nelle ordinarie funzi@nimansioni proprie del personale in servizio nella

scuola.

Art. 3 - Tipologie contrattuali

Nel caso in cui l'lstituzione scolastica si avvaldiapersonale in servizio presso altre Istituzioni
scolastiche si configura una collaborazione plurimiasensi dell’art.35 e 57 del CCNL del

29/11/2007, che prevede l'utilizzo di personales@mvizio presso altre istituzioni scolastiche con
attribuzione di incarico, previa autorizzazione Deigente Scolastico della scuola di appartenenza,

a condizione che la collaborazione non interfermagli obblighi ordinari di servizio.

Nel caso invece in cui I'lstituzione scolasticaagvalga di esperti estranei allamministrazionea) co

gli stessi puo stipulare contratti di collaborazati lavoro autonomo che rispettino i requisitiisé

dall'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 nte2901, n. 165Norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche e nello specifico:
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a) contratti di prestazione d’'opera ai sensi delP222 c.c. con esperti che effettuino prestazini
lavoro autonomo occasionale non rientranti nelletty dell’arte o professione abitualmente
esercitata;

b) contratti di prestazione d’opera intellettuales@ansi dell'art. 2230 c.c. con lavoratori autonomi

liberi professionisti di cui al comma 1 dell’art.88] Testo Unico delle Imposte sui Redditi.

Art.4 Individuazione delle professionalita

Nel conferimento dell'incarico si terra presentawpo disposto dall’art. 46 della Legge 133/2008 che
recita testualmente'Per esigenze cui non possono far fronte con peat®nn servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incariadividuali, con contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata e continuativd esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria”

Nella definizione dei requisiti richiesti si tiem®nto di quanto stabilito dalla Circolare 5/2006 e

Circolare 1/2010 del Dipartimento della Funzioneblflica in materia di ésperti di provata

competenZasecondo l'interpretazione datane dall’art. 46332008 che affermaSi prescinde dal
requisito della comprovata specializzazione uniiars in caso di stipulazione di contratti d'opera
per attivita che debbano essere svolte da profassiascritti in ordini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o wheistieri artigianali, ferma restando la necessita
di accertare la maturata esperienza nel settore
Per ciascuna attivita/progetto deliberati nel PTi@FIlo svolgimento dei quali si renda necessario |l
ricorso alla collaborazione di esperti esterntabsisce che gli stessi debbano essere in possesso
seguenti requisiti:

- competenze richieste dal progetto;

- esperienze di lavoro nel campo di riferimento debetto;

- esperienze metodologiche e didattiche;

- titoli di studio e di formazione;

- attivita di libera professione svolta nel settore
L'esperienza maturata, dichiarata nel curriculunespntato dall’esperto contestualmente alla
domanda di partecipazione alla selezione, sarandectata dallo stesso all’atto della stipula del

contratto.
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Il riscontro dei requisiti sara operato dalla corssione individuata per la scelta dell’esperto.

| requisiti fissati dal Collegio docenti e dal Cayi® d’Istituto, saranno pubblicizzati dall’Istiione
scolastica, contestualmente alla pubblicazione deglsi di selezione. | requisiti minimi individtia
per uno stesso incarico conservano validita fimu@va determinazione della commissione di volta

in volta impegnata nella scelta.

Nello specifico si avra che:

1. L’individuazione di esperti pudo avvenire nell’ambidel personale di altre istituzioni
scolastiche statali, mediante collaborazioni plerighncui all’art. 9.
Ai fini della selezione degli esperti esterni stqa procedere sia attraverso avviso pubblico
di selezione, da pubblicarsi sul sito istituzionaéd!'istituzione scolastica, sia tramite lettere
di invito a specifici individui che dovranno perols dar seguito ad avviso pubblicato e al

guale gli invitati potranno rispondere.

3. Sia nell'Avviso che nelle lettere di invito damno essere indicati:

a) definizione circostanziata dell'oggetto delbirico;

b) gli specifici requisiti culturali e professionalkhiesti per lo svolgimento della prestazione;
c) durata dell'incarico;

d) modalita di realizzazione del medesimo (livell@oordinazione);

e) tipologia contrattuale;

f) compenso per la prestazione e tutte le inforov@aorrelate quali la tipologia e la periodicit@l d

pagamento, il trattamento fiscale e previdenzial@pblicare, eventuali sospensioni della
prestazione.

4. Nel medesimo avviso e individuato un terminelpgresentazione dei curricula e delle relative
offerte, le relative modalita di presentazione é¢armine entro il quale sara resa nota la conahgsio

della procedura, nonché i criteri attraverso i gaaviene la comparazione.

5. Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici réla all'oggetto dell’attivita richiesta, devono e in
possesso, alla data di scadenza del termine ddieesone della domanda, dei seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza  degli Stati membri dell'Unione Europea
9




MPRER,
o ‘s,
o o

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO SORSO

07037 Sorso (SS) Via Azuni n.1 Tel 079/350106 - C.F. 92128580906 — C.M. SSIC84300V
e-mail: ssic84300v@istruzione.it pec: ssic84300v@pec.istruzione.it sito web: www.icsorso.edu.it

ovvero possesso dei requisiti di cui alla legg0IB, con adeguata conoscenza della lingua

italiana;

b) godimento dei diritti politici, tenuto areleonto di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n

16, recante norme in materia di elezioni e nommesso le regioni e gli enti locali.

6. Non possono partecipare alla procedura in esame:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atpwbtico (D.P.R. 223/1967, art. 2);

b) coloro che siano stati destituiti o dispensaliichpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reraito;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti danypiego presso la Pubblica Amministrazione,
per aver conseguito I'impiego mediante la produzididocumenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni digedpi previste dai vigenti contratti collettivi

nazionali (licenziamento con preavviso e licenziatoesenza preavviso);

d) coloro che si trovino in una delle condizioniatsre di cui alla legge 18.1.1992, n. 16;
e) coloro che siano temporaneamente inabilitatterdetti, per il periodo di durata
dell'inabilita o dell'interdizione;

f) i dipendenti dello stato o di enti pubblici amthti a riposo in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o speciale.

g) coloro che abbiano riportato condanne per tatleioeati in danno di soggetti minori di cui
agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600+uies e 609-undecies del codice penale,
ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'eseio di attivita che comportino contatti diretti

e regolari con minori.

7. Gli aspiranti devono essere in possesso delisigmudella particolare e comprovata

specializzazione universitaria strettamente caimekll contenuto della prestazione richiesta. Si
prescinde dal requisito della comprovata speciadmne universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che deldbassere svolte da professionisti iscritti in ordin

albi o con soggetti che operino nel campo dell'atgdlo spettacolo dei mestieri artigianali o

dell'attivita informatica nonché a supporto delifata didattica e di ricerca, ferma restando la
10
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necessi di accertare la maturata esperienza nel settofeade all'interpretazione autentica fornita
dal DFP nella Circolare nr. 2/2008, si ritiene lotattestante la comprovata specializzazione
universitaria, oltre alla Laurea Magistrale del aldo ordinamento, sia quella quinquennale che

guella triennale.

Procedura per Ricorso a

Analisi dei
fabbisogni

Analisi del
personaleinterno
alla scuola

Conferimento
incarico a
personaleinterno

Presenza
di
personale
idoneo?

conferimento di
incarichi mediante
"collaborazioni
plurime"

Presenza
di
personale
idoneo?

personale
dipendente di altre
Pubbliche
Amministrazioni

Espletamento di
procedure ex art.
7,comma 6, del

d.Igs. n. 165/2001

]

Stipula lettera di
incarico

Presenza
di
personale
idoneo?

Stipula contratti di
lavoro
autonomo/prestazi
oni
occasionali/cococo

Espletamento di
procedure ex art. Ricorso a soggetti

7, comma 6, del esterni
d.Igs. n. 165/2001

Art. 5 — Criteri generali
Il Dirigente e delegato dal Consiglio di Istitutoeigere apposite convenzioni con enti e assamiazi

culturali, onlus e di volontariato finalizzate atlallaborazione di loro esperti nella realizzazioine

iniziative progettuali deliberate dagli Organi Ggjiali e previsti dal PTOF. La collaborazione dii ta

esperti esterni alla scuola non produce oneri’garinistrazione scolastica.

Il Dirigente Scolastico € delegato, inoltre, a skfpe convenzioni con le Universita e/o scuole
superiori al fine di favorire I'inserimento nellastra realta scolastica di tirocinanti.

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati tigpresente regolamento con i dipendenti che
appartengono ad altra amministrazione pubblica eessaria la preventiva autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza di cui all’'&3 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165.

Durante la fase di selezione dell’'esperto estefoaell’Associazione, I'lstituto si impegna:

1. Ad assicurare la trasparenza nelle procedure a selézione;
11
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a garantire la qualita della prestazione;

A valutare le proposte sulla base di competenziegsmnali acquisite e titoli valutabili;

A scegliere la soluzione piu conveniente in terndircosto/beneficio;

Fra piu opzioni, a valutare I'opportunita di failgorso alle collaborazioni plurime, utilizzando
cioe, previa autorizzazione del Dirigente scolastiella scuola di appartenenza, personale
docente ed ATA in servizio presso altre scuoleatitadi sensi del CCNL comparto scuola

vigente;

Nel caso che, nell'ambito di un progetto/attivita, esperto e/o Associazione di provata competenza

abbia gia collaborato occasionalmente e proficuaeneon I'lstituto negli anni precedenti o con altri

Istituti del territorio, il Dirigente puo assegnane titolo di preferenza all’'esperto stesso.

Il Dirigente conferisce l'incarico, tramite nomimacontratti scritti, ad esperti scegliendo in base

seguenti criteri:

A — Incarichi nell’ambito dell’ampliamento dell’'off erta formativa

a.

I'offerta deve rientrare tra le attivita del PTOE@nunque deve essere consona alle attivita eg
alle finalita della scuola;

I'offerta deve essere supportata da un curricdlestdnte:

i titoli di studio e le specializzazioni;

le esperienze lavorative nel settore;

pubblicazioni, master e stage (documentabili) sempl settore;

pregressa esperienza nella scuola;
scelta ultima del Dirigente Scolastico.

B - Incarichi relativi ai P.O.N. - | criteri di cui sopra sono cosi integrati:

a.

titoli di studio afferenti alla tipologia di inteewnito;

laurea specifica,

abilitazione all'insegnamento nella classe di cosc@fferente alla tipologia di intervento per
i percorsi di tipo disciplinare;

competenze informatiche e del sistema di gestieh® @©.N.;

patente informatica;

dottorato di ricerca;

pubblicazioni;
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specializzazioni afferenti all’area di intervento;

corsi di perfezionamento post — laurea;

comprovata esperienza lavorativa nel settore dineza;

comprovata esperienza di docenza nel settore tihpera,

esperienza e/o coordinamento corsi di formaziosgeeializzazione post — universitari;

esperienza nella gestione di progetti P.O.N.;

partecipazione a progetti o sperimentazioni dvaleza nazionali;

appartenenza attuale o pregressa nei ruoli dellalac
In ogni caso i titoli saranno considerati in bake eompetenze richieste dal progetto e tenutoaont
del profilo di ogni singolo esperto.
Per gli esperti si procede con avviso pubblicoetkzaone.
La scelta dell’esperto sara operata dalla commissappositamente nominata, che procedera allg
valutazione comparativa dei curricula. Le decistglla Commissione saranno debitamente motivate
ed insindacabili.
La graduatoria € approvata dal Dirigente scolastidoé pubblicata nell’apposita sezione di
“Pubblicita Legale — Albo on-line” del sito interndell’Istituzione scolastica.

E fatto comunque salvo il diritto di accesso atiligella procedura e della graduatoria nei lirdélla

normativa vigente in materia.

Art. 6 — Incarichi nei progetti PON e POR

Nel caso di incarichi (es. progettista, collaudatasperto, tutor, ecc.) conferiti nell’ambito dell
svolgimento di progetti con finanziamenti a valsudle risorse del Programma Operativo Nazionale
FESR/FSE o del Programma Operativo Regione Pugkandari, le disposizioni contenute nel

presente regolamento si uniformano a quelle diftleke competenti Autorita di Gestione.

Art. 7 - Procedura comparativa

1. Il Dirigente scolastico procede alla valutaziates curricula presentati, eventualmente anche
attraverso commissioni appositamente costituiteprsgo i criteri esplicitati nella procedura di
selezione e fermo restando i  criteri generali di i cal presente articolo.
Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un paggio che valuti sia gli elementi professionali che
quelli del corso di studi, in particolare:

13
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a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attdiitéferimento e grado di conoscenza delle
normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adettallo svolgimento dell'incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita daelthministrazione;

e) pregressa esperienza presso Amministrazionilighlelo private o istituzioni scolastiche.
L’'avviso puo prevedere colloqui, nonché la presantee di progetti e proposte in relazione al
contenuto e alle finalita della collaborazione.

Sara compilata una valutazione comparativa, sal$ ldell’assegnazione di un punteggio (da
specificare nelle singole procedure di seleziongascuna delle seguenti voci.

Trattasi di elencazione non tassativa, da adattiaespecifica tipologia di incarico.

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di tdoliurali (master, specializzazioni, etc.) affeirés
tipologia della attivita da svolgere;

b) esperienza di docenza universitaria nell'atieggetto dell'incarico;

c) esperienza di docenza nell'attivita oggettoidedrico;

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto 'dedarico;

e) pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto deltarico;

f) precedenti esperienze in istituzioni scolastiobf'attivita oggetto dell'incarico;

g) precedenti esperienze in altre amministraziabibtiche nell'attivita oggetto dell'incarico;
h) precedenti esperienze in enti privati / societéte nell’attivita oggetto dell’incarico;

i) corsi di aggiornamento frequentati;

[) conoscenza piattaforme informatiche relativarathrico;

m) capacita organizzative e relazionali.

Art. 8 — Selezione del contraente
| contraenti cui conferire i contratti sono sele&t sulla base del possesso di titoli e competenze
inerenti al progetto da realizzare (curriculum @ifarmato europeo). Gli esperti interni e/o esterni

cui conferire i contratti sono selezionati da upagita commissione per le valutazioni mediante

valutazione comparativa dei curricola, sulla badéedseguenti due tabelle (A o B) di valutazione de
titoli.

La Commissione eventualmente formata per la valutaz sara formata: dall’Assistente

14
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Amministrativo referente dei progetti, dal Respdnlsadel progetto o Attivita da realizzare e
presieduta dal Dirigente Scolastico. Detta Commissipotra essere di volta in volta ampliata con
altro personale in servizio presso [I'lstituzioneol@stica per la valutazione di particolari
caratteristiche richieste (a titolo di esempio e hmitativo od esaustivo: Assistente Tecnico fzer |
stesura e valutazione di particolari griglie dieii; Direttore dei Servizi Generali ed Amminisivat
docente di comprovata esperienza per il progettattivita che si intende svolgere diverso dallo
stesso Responsabile del Progetto o Attivitad; ed@).valutazione sara effettuata sulla base dei
requisiti professionali e dei criteri gia esplititaell’art. 2.

Sara compilata una valutazione comparativa, sal lwell’assegnazione di un punteggio, come da
tabelle di valutazione dei titoli e delle profeswbta:

| criteri di selezione dei titoli (di studio e pessionali) faranno riferimento a quelli adottatilea
vigenti Disposizioni del MIUR in merito all'assumzie del Personale Docente nelle Scuole
Pubbliche

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (si valuta un solo titolo triennale o PUNTEGGIO
magistrale)

Laurea Triennale valida afferente la tipologia pielgetto e/o attivita: Max punti 3
-fino a 89

-da 90 a 104
-da 105 in poi

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferéatipologia del progetto e /pMax punti 6

attivita’
-fino a 89
-da90a99
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-da 100 a 104
-da 105 a 110
-110 E LODE

Diploma magistrale con valore abilitante consegaitto I'a.s. 2001 Punti 4

Master di Il livello afferente la tipologia richiese/o master in DSA, BES, Punti 3
inclusione ore
1500 =60 CU

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del mt Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale inerepi®iilo per cui si candida or¢ Punti 3
1500=60 CU

Esperienza come docenza universitaria nel setberemte il profilo per cui si Max punti 10

candida

Punti 2 per anno accademico

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta:gunto) Max punti 4

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici PUNTEGGIO

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di fororez attinenti alla figura Max punti 10

richiesta, in qualita di discente (2 per ciascursed

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figurachiesta (1 punto per Certificazione) Max punti 6

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificaze) Max punti 3

Certificazioni professionali per corsi specialis{it punto per ogni corso) Max punti 6

Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1C

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro PUNTEGGIO

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alfgotogia del progetto (2 punti per| Max 30 punti

esperienza)
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REQUISITI AMMISSIBILITA’
Docente in possesso del requisito di Madrelingggese. La condizione di Madrelingua € determinata
come di seguito indicato: a) Il Candidato ha efiftd il corso di studi e conseguito i relativi liit(dalle
elementari alla laurea) nel Paese straniero ldingia € oggetto del percorso formativo; b) Il Caatb
ha effettuato il corso di studi e conseguito itieiditoli (dalle elementari al diploma) nel Paesteanierola
cui lingua e oggetto del percorso formativo. Nebaadi cui al punto b), la laurea deve ess
obbligatoriamente, accompagnata da certificaziademeno di livello C1 - coerente con il “Quadro aoma

europeo di riferimento per le lingue” rilasciatawde degli Enti Certificatori riconosciuti interrianalmente

Docenza in qualita di Esperto presso Enti Pubbligiercorsi formativi afferenti I'ambito di Max 55 punti
riferimento - Lingua Inglese.

1 punto per ogni esperienza

Corsi perfezionamento post laurea/Master di 1° °elilello attinenti I'ambito dij Max 15 punti
riferimentoo comunque riferiti all’apprendimentondetodologie didattiche — Durata
minima: 1500 ore.

1 punto per ogni Corso perfezionamento/Master

Laurea in Scienze Della Formazione Primaria 10 punti

Titolo Polivalente per il Sostegno 10 punti

Certificazion¢ rilasciate de Ente riconosciutc dal MIUR relativament al 10 punti

iossess di comietenze diiite
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PREMESSA La selezione, delle offerte pervenute nei termienverra ad opera della
commissione di gara appositamente nominata dopoddenza del termine per presentare le
istanze di partecipazione, secondo il criterio’di##rta economicamente piu vantaggiosa sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai selefliart. 95 comma 2 del D. Lvo. n. 50/2016, in
base ai parametri di valutazione con relativo pgaite di seguito riportati:

ESPERIENZE PREGRESSE PERSONA GIURIDICA Max punti
DESCRITTORI INDICATORI 40

Erogazione pregressa documentabile della formazietl@a| 1 punto per ogni
scuola presso istituzioni scolastiche dirtgesiocenti e | esperienza
personale ATA Max 25 punti

Accreditamento regionale per la formazione 5 punti

Accreditamento peil rilascio di certificazion in ambito| 5 punti
digitale/linguistico [

Attivazione di piattaforme on line dove caricareontenut| 2 punti
deipercorsi con accesso dei corsisti per sei @eseno
dalla conclusione del percorso formativo

Accreditamento per il rilascio di certifmani relative] 3 punti

alla sicurezza sui luoghi di lavoro

Valutazione curriculum degli esperti/tutor preséinsecondo i criteri di cui al Max punti
presentearticolo parametrati al punteggio massittmibuibile 40

In presenza di piu esperti candidate dalla persgnaidica, il punteggio complessiv
saradato dalla media per ogni singola voce di vahione dei curriculum presentati
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Valutazione offerta economica: Max punti
Ai fini della determinazione del punteggio da #&ffiire a ciascun concorrente|in 20

relazione all'offerta economica, la commissioneiadigatrice utilizzera la seguente
formula:

X =(Pb/Po)*20
- Pb e il prezzo piu basso accertato fra le offeatele in sede di gara
« Po e l'offerta economica di ciascun concorrente
« 20 e il coefficiente massimo attribuito all’offe@onomica

Parametri per la valutazione e la formulazione de# graduatoria:
Offerta economica: massimo 20 punti

Offerta tecnica: massimo 80 punti

L’attribuzione dei punteggi per I'offerta economieger 'offerta tecnica avverra con i criteri
riportati diseguito:

Valutazione Economica (Punteggio 20)

Alle offerte economiche verra assegnato un punteggissimo di 20 punti all'offerta con il
prezzo piu basso ed un punteggio per le alterteficalcolato proporzionalmente secondo la

seguente formula:
Ai fini della determinazione del punteggio da &ffiire a ciascun concorrente in relazione

19
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all'offerta economica, la commissione aggiudicatrnitilizzera la seguente formula:
X =(Pb/Po)*20

« Pb el prezzo piu basso accertato fra le offeatae in sede di gara

« Po é l'offerta economica di ciascun concorrente

20 ¢ il coefficiente massimo attribuito all’offek@onomica

Valutazione Tecnica (Punteggio 80)

La valutazione tecnica, a cura di apposita commmeshominata dal dirigente scolastico
provvedera a predisporre apposita tabella perribaizione dei punteggi nellambito di
ciascuna voce del capitolato tecnico mediante asgggne di un punteggio massimo di 80
punti ottenuti dalla somma dei seguentiindicatori:

REQUISITO PUNTEGGIO
MASSIMO

a) Valore tecnico del progetto, rispondenza allecsghe tecniche Da 0 a 20 punti
minime richieste, chiarezza del progetto, qualégptodotti.
Offerta di elementi migliorativi oltre le specifiehminime richieste.
Le offerte contenenti specifiche tecniche al ditsatelle minime
richieste anche per un solo elemento verranno &sauwon valutate

economicamente.

b) Capacita tecnico professionale - Esperienzergseg documentate cor 20 punti oltre 30

verbali di collaudo. Elenco forniture di laboratdii settore attinenti esperienze
'oggetto di gara realizzati nelle scuole negliimlttre anni fiscali. 5 punti da 16 a 30
(Art. 95 comma 6 Codice Appalti) esperienze

2 puntida6alb

esperienze

c) Capacita tecnico professionale — Personalededtipendente per 5 Punti oltre i 2
installazione e assistenza tecnica superiore ata da dimostrarsi tecnici
tramiteil modello UNILAV.
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d) Capacita tecnico professionale — Personale decmiipendente 5 Punti 1 Ingegnere
(Ingegnere abilitato in area elettronica o0 ele#itaica o 10 Punti superiore al
telecomunicazioni) per progettazione e direziomnéoriauguale o Ingegnere
superiore a 1 unita da dimostrarsi tramite il mtdeINILAV.

e) Assistenza tecnica e estensione garanzia (@#enesi previstex oltre 24 mesi

legge) 15 Punti per 12 mesi

aggiuntivi o piu

f) Qualita Aziendale (Art. 95 comma 6 e Art.87 Coddqepalti) 10 punti per 3 codiciEA
Possessocertificazione di:

« qualita ISO 9001:2015 (Qualita Aziendale) dellaadit
offerente conminimo 3 codici EA

1° Macro criterio : VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI (  si valuta un solo titolo ossia laurea
triennale o magistrale/laurea vecchio ordinamento aiclo unico)
Laurea Triennale valida afferente la tipologia pielgetto e/o attivita:

-fino a 89

-da 90 a 100 | PUNTEGGIO MAX:
-DA 100 A 105 ' 5 PUNTI

-DA 105 A 110
-110 E LODE

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferéatipologia del
progetto e /o attivita:
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-fino a 89 ' PUNTEGGIO MAX:
-da90a99
-da 100 a 104
-da 105 a 110
- 110 e lode

Corsi di perfezionamento e/o master certificatisdiuti Universitari, coerenti con I PUNTEGGIO MAX:

6 PUNTI

profilo richiesto (per ciascuno) di durata di almem anno accademico:
6 PUNTI

Master 1° livello

Master 2° livello

Dottorato nell’ambito oggetto di affidamento in@arj si conferiscono 4 punti PUNTEGGIO MAX:

per ogni dottorato fino ad un massimo di 8 punti 8 PUNTI

2° MACRO CRITERIO: VALUTAZIONE CURRICULUM
PROFESSIONALE
ISCRIZIONE ALBO (INGEGNERI-PSICOLOGI, ARCH ETC...) PUNTEGGIO MAX:

Dalab5anni
Da 6 a 15 anni [ 5 PUNTI
Da 16 a 20 anni

Da 21 anni a 25 anni

Oltre 25 anni.......ccvveviiiieiiiii i

Pregressa attivita di formazione svolta a favoré pgsonale scolastic

(docenti, ATA e studenti) nella materia oggettaffidamento: PUNTEGGIO MAX:

0,10 punti per ogni ora di attivita aventi ad afgein unico affidamento e
rivolti al medesimo destinatario (esempio corsaraendio rischio alto ch 10 PUNTI
prevede I'espletamento di due moduli per un morgecomplessivo pari a 2
ore anche se svolte in momenti diversi e aventioggetto il medesim(

destinatario = punti 2)

N.B: Il punteggio é ridotto della meta per ogni drattivita svolta presso Enti Pubblici diversi

dalla Scuola
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Aver svolto I'incarico oggetto di affidamento press PUNTEGGIO MAX:
-Istituti Scolastici (punti 2 per ciascun incargnanuale svolto in tale funzion
4 per ciascun incarico svolto presso il nostrausii; 20 PUNTI
- Enti privati punti 0,5;

- Enti Pubbilici diversi dalla scuola punti 1

N.B : se durante il medesimo anno si svolgono isbain piu Istituti si conta 1 solo affidamento (&n
20/21 svolgo incarico di RSPP /RPD/ Psicologo| Medompetente in 10 Istituti si considerano py
204)

Aggiornamento specifico sulle materie oggetto dekpnte incarico: PUNTEGGIO MAX:

per ogni 8 ore di aggiornamento punti 0,5 fino adnassimo di 5 punti 5PUNTI

Certificazioni professionali inerenti l'attivita ggtti d’incarico (esempip PUNTEGGIO MAX:
CISCO CCNA nel caso di RSPP) punti 1 per ogni fiesizione fino ad ur
massimo di 10 punti

A parita di punteggio veda selezionata dfferta economicamentetpi PUNTEGGIO MAX:

10 PUNTI

vantaggiosa attravers@adlozione del seguente criterio di valutazioe:

- All’offerta pu bassa vegr attribuito un punteggio massimo di 30 (saramnno 30 PUNTI

escluse le offerte che superammporto massimo dedffidamento
indicato dalla scuola)

Ai fini della determinazione del punteggio da #&ffire a ciascun
concorrente in relazione all’'offerta economica, ¢t@mmissione
aggiudicatrice utilizzera la seguente formula:

X =(Pb/Po)*30
X punteggio offerta
« Pb e il prezzo piu basso accertato fra le offeatele in sede di garég
- Po e I'offerta economica di ciascun concorrente

« 20 ¢ il coefficiente massimo attribuito all’offe@onomica
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N.b: Li schemi indicati forniscono un esempio dateri di valutazione che verranno adottati e
nell'ipotesi in cui si verifichino particolari tipogie di incarichi gli stessi, pur mantenendo fatstira

di base potranno divergere in alcuni punti da gfinatsi nella specificita della nomina, ogni madé
dei presenti schemi sara da motivare e comunid¢atdla

Art. 9 - Esclusioni

Sono esclusi dalla necessita di procedure comparbgiprestazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una prestazione episodica cheldlmmiatore svolga in maniera saltuaria che non e
riconducibile a fasi di piani o programmi del conttemte e che si svolge in maniera del tutto
autonoma, quali ad esempio la partecipazione aggpme seminari, la singola docenza, la traduzione
di pubblicazioni e simili; prestazioni che non dabb comportare I'utilizzo delle procedure
comparative per la scelta del collaboratore, nélgilighi di pubblicita (cfr. Circolare n.2/2008llde

Funzione Pubblica).

Sono escluse anche le prestazioni che richiedoewfgga specializzazione e pertanto possono essery
individuateintuitu personagricorrendo i presupposti quali il rapporto fidaico o I'infungibilita del
professionista per ragioni di natura tecnica o] shch.

Tuttavia e necessario acquisire agli atti il curuen vitae.

Art. 10 — Stipula del contratto

Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigerprovvede alla stipula del contratto.

Nel contratto devono essere specificati:

le parti contraenti;

l'oggetto della collaborazione (descrizione dettdgldella finalita e del contenuto delle
prestazioni richieste);

la durata del contratto con indicazione del termiiale e finale del contratto;

Il corrispettivo della prestazione indicato al nettell'imposta sul valore aggiunto, se
dovuta, edella contribuzione previdenziale e fesdavisa nelle quote a carico del lavoratore

e quelle a carico del’amministrazione.

le modalita e tempi di corresponsione del compenso;

luogo e modalita di espletamento dell'attivita;
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I'eventuale compito di vigilanza sugli alunni;
la previsione della clausola risolutiva e dellerguali penali per il ritardo;
la possibilita di recedere anticipatamente dal oagp senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita confiemente agli indirizzi impartiti /o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite,itigndo il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione;
la previsione che il foro competente in caso ditarersie € quello della sede principale
dell'istituzione scolastica;

k. linformativa ai sensi del GDPR - Regolamento UBE&679 del 27 aprile 2016.

Per i titolari dei contratti deve essere previgtbbligo di:

1. svolgere I'incarico secondo il calendario predispatalla scuola;

2. assicurare, se necessario, la propria presenzaimagitri propedeutici all'inizio delle attivitaal
fine di predisporre una programmazione concordata ic docenti, e nelle manifestazioni
conclusive del progetto;
documentare I'attivita svolta;
autorizzare la scuola al trattamento dei dati peb@onformemente alla legge 196/2003;
| titolari dei contratti hanno I'obbligo di assoheea tutti i doveri didattici in conformita allegenti
disposizioni;

La natura giuridica del rapporto che s’instaura tocarico € quella del contratto di lavoro
autonomo, di natura occasionale, e la discipliralolregola € quella stabilita dagli artt. 2222 e
seguenti del codice civile. La prestazione deveresdi natura temporanea.

| contratti di cui al presente regolamento, qual@agano stipulati con personale non appartenent
allAmministrazione scolastica, costituiscono pazsbni occasionali e sono assoggettati al
corrispondente regime fiscale e previdenziale jpedenza anche della posizione del contraente
e non danno luogo a diritti in ordine all’accessonuoli della scuola.

| contratti di cui si tratta, nel caso in cui vengastipulati con personale appartenente

all’Amministrazione scolastica, costituiscono cbtiaazioni plurime, ai sensi degli artt. 35 e 57
del CCNL 2006-2009.

9. | contratti di cui al presente regolamento non possavere durata superiore all’anno scolastico.

10. Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risoloze o di recesso.
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11. Degli incarichi attribuiti agli esperti esterni vardata pubblicita ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e
della Legge 192/2012.

12. Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigerscolastico provvede alla stipula del contratto.
Il contratto deve essere redatto per iscritto aagbmullita e sottoscritto da entrambi i contraent

N.B: | contratti con collaboratori esterni poss@ssere stipulati, soltanto per le prestazioni e le

attivita che non possono essere assegnate al psbpendente per:

-inesistenza di specifiche competenze professionali

-indisponibilita o coincidenza di altri impegnildivoro;
-perché necessitano, per la loro complessita, idetso di una specifica professionalita
esterna soloin base ai requisiti previsti dallaal.80 del D. Lvo. 50/2016 e dalla D.G.U.E.

Con i dipendenti di altre amministrazioni pubbligheessono essere stipulati, ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs n.165/2001, solo previa autorizzazioedl’amministrazione di appartenenza del
dipendente.

L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti dui al comma precedente € comunicato
annualmente al dipartimento della funzione pubbdictro i termini previsti dall’art.53, commi
da 12 a 16 del citato D. L.vo n.165/2001.

Art. 11 — Autorizzazione Dipendenti pubblici
Ai fini della stipula dei contratti disciplinati tgresente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica e di altra scuola e rista®bbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza di cui all’'&3 del D.L.gs 30/3/2001, n.165.
L’elenco dei contratti stipulati con i soggettialii al comma precedente € comunicato annualmente
al dipartimento della funzione pubblica entro imeri previsti dall’art. 53, commi da 12 a 16 del
citato D.Lgs n.165/2001.

Art. 12 — Durata del contratto

Il contratto deve contenere, in forma chiara, lead#i inizio e fine rapporto. Non € ammesso |l

rinnovo, né tacito né espresso, del contratto tlalcorazione. L'eventuale proroga dell'incarico
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originario € consentita, in via eccezionale, abdiohe di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la masdel compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico

Il compenso attribuibile deve tener conto:

1. del tipo di attivita, dell'impegno e delle competenprofessionali richieste all’esperto
esterno e/o Associazione;

2. delle disponibilita finanziarie programmate.

Il compenso per attivita di insegnamento svoltd’@serto esterno e/o Associazione deve essere
congruo rispetto alla specificita professionaléhiesta. Puo essere anche previsto un pagament
forfetario, ove piu conveniente all Amministraziorf&ono fatti salvi i compensi previsti in specifici
progetti finanziati con fondi comunitari e/o regolantati dagli stessi enti erogatori.

Il compenso & comprensivo di tutte le spese cheollaboratore effettua per I'espletamento

dell'incarico e degli oneri a suo carico.

E fatto divieto di anticipazione di somme. La ligazione del compenso avviene, di norma, al termine

della collaborazione salvo diversa espressa paih@zin correlazione alla conclusione di fasi
dell'attivitd oggetto dell'incarico.

Agli esperti incaricati non compete alcun trattatoeati fine rapporto, comunque denominato.

Art.13 — Determinazione del compenso
Il compenso massimo, fatte salve le deroghe disopra ed eventuali modifiche ed integrazioni
successive all’approvazione del presente regolamentosi definito:
Personale interno alla pubblica amministrazione
Il compenso standard é cosi definito:
Personale interno (compreso il personale in senpeesso altre istituzioni scolastiche), impegnato
in attivita con gli alunni: i compensi sono quapecificati nella tabella n.5 allegata al C.C.N.L.
2006/2009;

Qualifica/lncarico Importo orario Lordo Importo orario Lordo
dipendente Stato
Collaboratore Scolastico 12,50 16,59
Assistente Amministrativo 14,50 19,24
D.S.G.A. 18,50 24,55
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Docente impegnato in attivita non di 17,50 23,22
lezione
Docente impegnato in attivita di 35,00 46,45
lezione

Tabelle Quaderno 3 MIUR:

Tab.1:

Tipologia di attivita Importo orario Lordo dipendente

Docente attivita di insegnamento™ 35,00 €

Docente attivita non di insegnamento™ 17,50 €

Personale ATA ** Da rapportare al profilo di appartenenza

*Si intende il personale docente interno all'istituzione scolastica o in servizio presso altre Istituzioni scolastiche
** per maggiori dettagli, si vedano le tabelle 6, 7 e 8 del CCNL 2006/2009

Tipologia di attivita Importo orario Lordo dipendente

Docenza in corsi di formazione 41,32 €

Docenza in corsi di formazione, progetti PTOF, seminari e conferenze per

L 51,65 €
docenti universitari e dirigenti

Attivita di direzione, organizzazione e controllo delle singole iniziative i
formative destinate al personale della scuola !

Attivita di coordinamento scientifico, progettazione, produzione e
S - s - - : - - : da41,32€a51,65€
validazione dei materiali, monitoraggio e valutazione degli interventi stessi

Assistenza tutoriale, coordinamento lavori di gruppo,esercitazioni 25,82 €

Attivita svolta dal personale amministrativo, tecnico ed ausiliario per la L
Da rapportare al profilo di appartenenza™

collaborazione alla realizzazione degli interventi formativi

*Aj sensi dell'art. 5 del D.1. 326/95, il compenso orario € fissato nella misura oraria stabilita per le attivita aggiuntive.
Per maggiori dettagli, si vedano le tabelle 6, 7 e 8 del CCNL 2006/2009.

Gli importi sono qui riportati per maggiore chiazaz Si dovra fare comunque riferimento a quelli

previsti dal C.C.N.L. pro tempore vigente.
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Personale estraneo allamministrazione, impegnatatiivita con allievi: i medesimi compensi
previsti per il personale interno; IVA, se dovue IRAP carico del I'lstituto; INPS come da

disposizioni di legge.

a. Personale estraneo all’Amministrazione, impegnatalire tipologie di attivita (ad esclusione
dei casi specificatamente normati);
Personale non laureato con specifiche competenrgenso orario lordo onnicomprensivo max
erogabile € 46,00 (quarantasei/00);
personale laureato con specifiche competenze: awmoperario lordo onnicomprensivo max
erogabile € 55,00 (cinquantacinque/00);
docenti universitari e assimilati: compenso oréwrdo onnicomprensivo max erogabile € 85,00
(ottantacinque /00);
per personale con competenze particolarmente opaadifil consiglio di Istituto fissa in € 85,00

(ottantacinque/00) il compenso orario lordo massarugabile.

Sono esclusi dai suddetti limiti di compenso paittid prestazioni professionali che la scuola
potrebbe richiedere, per le quali le tariffe derimento previste dai singoli Ordini prevedano mini
inderogabili. Nell'ambito di detti criteri, il Digente scolastico determina di volta in volta il

corrispettivo di riferimento per i singoli contriatbnferiti.
Per tutti i destinatari di incarico (sia interniecésterni all’'amministrazione):

1. sono fatti salvi gli emolumenti previsti in specifprogetti finanziati con fondi comunitari e/o
regolamentati dagli stessi enti erogatori;
in caso di attivita per le quali esistono riferirtiarormativi/contrattuali specifici, si applicano i

compensi da essi previsti;

il compenso e comprensivo di tutte le spese obaldboratore effettua o potrebbe effettuare per

I'espletamento dell'incarico, comprese quelle getrasferte e per la produzione del materiale
didattico, ove non diversamente specificato;

puo anche essere previsto un pagamento forfetar@piu conveniente all’Amministrazione. In
guesto caso il compenso deve tener conto: a)mtetliattivita, dellimpegno e delle competenze
professionali richieste all’esperto esterno e/oog&wione; b) delle disponibilita finanziarie

programmate.
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La liquidazione del compenso avviene, di norma,ceB® giorni dal termine della prestazione, salvo
diversa espressa pattuizione in correlazione ahalasione di fasi dell’attivita oggetto dell'inceo.

Non & consentito apporre la clausola secondo Ik guzompenso verra pagato se e quando la scuol
ricevera i finanziamenti per il Progetto a cui hegw parte I'esperto. Il compenso viene erogatoalie
presentazione di apposita rendicontazione (notmmaassolvimento dell'imposta di bollo se dovuta
o fattura per i possessori di partita I.V.A.), enlata della relazione conclusiva della prestazione
effettuata. Si fa presente che il decreto Digritd_(n.87/2018), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 13 luglio 2018, prevede l'abolizione del medsaro dello split payment in relazione alle
prestazioni che sono rese dai professionisti nefroanti della pubblica amministrazione, i cui
compensi siano soggetti a ritenute alla fonteototd'imposta o a titolo d’acconto. In caso di caiti

stipulati con Associazioni o Enti di formazione chiede invece I'emissione di Fattura Elettronica

con split paymentE fatto divieto di anticipazione di somme. Ai labloratori non compete alcun

trattamento di fine rapporto, comungque denominato.

Art. 14 - Ricorso alle collaborazioni plurime

Nel caso in cui listituzione scolastica si avvaldiapersonale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche, I'incarico viene attribuito previa@uzzazione del Dirigente Scolastico della scuala d
appartenenza del docente, resa a condizione atwlddorazione non interferisca con gli obblighi

ordinari di servizio.

In tal caso si instaura una collaborazione plurbma altra scuola ai sensi dell’art. 35 0 57 CCNL de
29/11/2007 - cfr. Nota MIUR 34815 del 02/08/2017.

Art.15- Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'inceco
Il Dirigente Scolastico verifica periodicamentedrretto svolgimento dell'incarico.
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore esterno risultino non conformi a qoant
richiesto sulla base del disciplinare di incariewero siano del tutto insoddisfacenti, il dirigepte
richiedere al soggetto incaricato di integrarsiultati entro un termine stabilito, ovvero puo hisoe
il contratto per inadempienza.
Il dirigente competente verifica I'assenza di ondé#riori, previdenziali, assicurativi e la rickta di
rimborsi spese diversi da quelli, eventualment& pgevisti e autorizzati.
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Art.16- Pubblicita dell’avviso pubblico e dell’esib della procedura
Dellavviso di cui all'articolo 3 si da adeguata bblicita tramite il sito istituzionale

dell'amministrazione.
L'avviso prevede un termine per la presentaziotie dandidature di almeno quindici giorni dalla

pubblicazione, salvo casi di particolare urgenza.

Art.17- Interventi di esperti a titoli gratuito

E prevista la possibilita di interventi speciatisgjratuiti da parte di personale esterno allligiiine

scolastica. Sebbene l'attivita sia prestata aotigatuito, dovra essere prevista la copertura
assicurativa antinfortunistica e per la r.c. pespacifica responsabilita civile per la vigilanzeyk

alunni, nonché il possesso dei requisiti di cypralsente Regolamento.

Art. 18— Anagrafe delle Prestazioni
L’elenco dei contratti stipulati con i soggettialii al presente Regolamento, fatti salvi i castuli
all'art.11, e comunicato annualmente al dipartiroedtlla funzione pubblica entro i termini previsti
dall'art. 53, commi da 12 a 16 del citato D.Lgd.6%/2001 mediante I'apposito applicativo PerlaPA
(http://www.perlapa.gov.it/adempimenti/anagrafelledprestazioni.html). Per incarichi conferiti a
consulenti (soggetti esterni alla pubblica ammiaidbne) i dati da comunicare sono tutti quelli
previsti dall’art. 15 del d.lgs.33/2013. Per inchriautorizzati o conferiti a dipendenti pubblicati

da comunicare sono quelli previsti dall’art. 18 ddfjs.33/2013.

Art.19- Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presegtdamento si applicano le disposizioni
normative nazionali e comunitarie in materia.
Sono disapplicate le disposizioni del regolament@ontrasto con le suddette norme nazionali e
comunitarie gia in vigore e con quelle che evemggite entreranno in vigore successivamente.
Tutte le delibere precedentemente adottate dali@land'istituto novellate dal presente regolamento

si intendono abrogate.
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Le Tabelle per la valutazione delle professionaléha fase selettiva, ove si renda necessaridaatfi
l'incarico a specifiche professionalita possonees®ggetto di modifica, previa autorizzazione del
Cdl.

Art.20- Entrata in vigore e applicazione
Il presente regolamento, approvato con deliber&8ndel 12.11.2021, entra in vigore il giorno
successivo alla approvazione da parte del Constiystituto. Esso si applica alle procedure e ai
contratti per i quali i bandi o gli avvisi con csiiindica la procedura di scelta del contraentecsia
pubblicati successivamente alla data della suatenin vigore, nonché, in caso di contratti senza
pubblicazione di bandi o di avvisi, alle procedera contratti in relazione ai quali, alla dat@ndirata
in vigore del presente regolamento, non siano ansi@ati inviati gli inviti a presentare le offerte.
Il presente Regolamento resta in vigore per tre, @ahvo modifiche dovute a emanazione di nuove

norme.

Art. 21- Modifiche
Il presente Regolamento costituisce parte integraet Regolamento d’Istituto e ha durata e
validita illimitata; potra comunque essere modiiica/o integrato dal Consiglio d’Istituto con
apposita delibera, anche ratificando Modifiche atgpredisposte dal Dirigente Scolastico, fatta
eccezione per le modifiche inerenti le voci delibdlle di valutazione nel reclutamento degli
esperti esterni a condizione che la suddetta noadffia giustificata e portata a conoscenza del

Cdl e che la stessa non modifichi la strutturacdethema di riferimento.

Art.22- Pubblicita del Regolamento
Il presente Regolamento viene pubblicato sul Sélblstituzione scolasticawww.icsorso.edu.it

nella sezione "Regolamenti” per opportuna notiz@iflusione e all’Albo in quanto delibera del

Consiglio. Viene inoltre pubblicato nella sezionAnfministrazione trasparente- Disposizioni

Generali- Atti generali”.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Carlo Orru
(aftto digitalmente ai sensi del d.Igs. 8272005 emecollegate)
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